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ZdK-Sprecherin Hildegard Müller fordert mehr Führungspositionen für Frauen in 
Unternehmen 
 
Die Sprecherin des Zentralkomitees der deutschen Katholiken (ZdK) für Wirtschaft und 
Soziales, Hildegard Müller, hat anlässlich des heutigen Equal Pay Day die Unternehmen in 
Deutschland dazu aufgerufen, sich stärker für Entgeltgleichheit zwischen Frauen und 
Männern einzusetzen und mehr Frauen in Führungspositionen zu bringen. 
 
"Eine Möglichkeit dazu bietet sich, wenn mehr Leitungs- und Führungspositionen auch im 
Teilzeitbereich eröffnet werden", so Müller. "Dazu gehören aber auch faire 
Gehaltsverhandlungen in den Unternehmen, die Schluss machen mit ungleicher Bewertung 
von gleicher Arbeit von Frauen und Männern. Dies ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit, 
sondern auch der Effektivität von Unternehmen. Wir dürfen durch ungleiche Behandlung 
nicht länger Kompetenzen und Potentiale in Unternehmen verschwenden." 
 
 
 
 

 

 


