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Ergebnisse der Online-Befragung

.Frauen in Leitungspositionen im
/Zentralkomitee der deutschen Katholiken, In
den Diozesanraten und in den Organisationen
der Arbeitsgemeinschaft der katholischen

Organisationen Deutschlands”
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Zd( Zentralkomitee
der deutschen Katholiken

Grunddaten

Befragte:

- Diozesanrate — Diozesanebene; Katholikenrat beim
katholischen Militarbischof fur die deutsche Bundeswehr und
Bundespastoralrat der Katholiken anderer Muttersprachen —
Bundesebene

- Direkte Mitgliedsorganisationen der Arbeitsgemeinschaft der
katholischen Organisationen Deutschlands — Bundesebene
Zentralkomitee der deutschen Katholiken und Katholikentag
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Grunddaten

Gegenstand der Befragung: Frauen in Leitungspositionen

- Zusammensetzung der Leitungsgremien auf Bundes- bzw.
Diozesanebene

- Vorsitz und stellvertretender Vorsitz
- Geschaftsfuhrung und Geschaftsstellen

- Aussagen zur Geschlechterverteilung in Statuten oder
Geschaftsordnung und zur Frauenforderung




7/4
Grunddaten -
ZdS | Gorteiathon kathaliken
Start der Online-Befragung:  14.03.2014
—nde der Online-Befragung: 03.04.2014
Diozesanrate | AGKOD, ZdK, KT
Versendete 29 101
Fragebogen
Rucklauf 28 (96%) 88 (87%)
Verwertbare 27 34
Antworten
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Grunddaten

Z d ( Zentralkomitee
der deutschen Katholiken

Die Online-Befragung beantwortet hat ..., N=111

W eine Frau

wein Mann

Unter ,,N” wird die Gesamtzahl der auswertbaren Fragebogen zu der jeweiligen Frage angegebenen.
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Diozesanrate
Gesamte und stimmberechtigte Mitglieder Zd(

in den Vorstanden, N=24
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Zusammensetzung der Vorstande pro Fall, N=24
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Zusammensetzung der Vorstande mit und ohne Budget-
und Personalverantwortung, N=24

74

Vorstand mit Budget- und
Personalverantwortung

Vorstand ohne Budget- und
Personalverantwortung

Frauen
Manner (Laien)
Manner (Klerus)
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Vorsitzende, N=27
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Geschaftsfuhrung, N=27
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Diozesanrate mit bzw. ohne Aussagen zur Geschlechterverteilung in

Statuten oder Geschaftsordnung im Vorstand/beim Vorsitz, N=27

B mit Aussagen zur
Geschlechterverteilung

A ’
| ohne Aussagen zur
Geschlechterverteilung
24

Frauenforderung als Thema in den Diozesanraten, N=27

9 B Ja, Frauenforderung ist
ein Thema
’ Nein, Frauenforderung
18

Ist kein Thema
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Zitiert aus den Antworten der deutschen Katholiken

»Bel uns gibt es ein neues
Bistumsprojekt. Mehr Frauen
in Fach- und
Fuhrungspositionen.”

»Frauen in kirchlichen
Leitungspositionen ist
Thema im Dialogprozess.”

.Im Leitbild des Bischoflichen Ordinariats ist
die Forderung von Frauen in
Leitungspositionen formuliert, die
Konkretisierung lasst noch auf sich warten.

,Derzeit werden Frauen
bei Neubesetzungen
von Leitungsstellen
verstarkt berucksichtigt.”

1
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Organisationen, die sich an der Befragung beteiligt haben, N=84

12

“ Frauenorganisation
“ Mannerorganisation

Keine der beiden
Gruppen
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Organisationen der AGKOD
/ZdK und Katholikentag

Gesamtzahl und stimmberechtigte Mitglieder in den
Leitungsgremien, N=79
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Auswertung ohne
Frauen- und Manner-
organisationen, N=60

Frauen gesamt:
228 (32%)

Frauen

stimmberechtigt:
209 (34%)

Manner (Laien)

Manner (Klerus)
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Organisationen der AGKOD
/dK und Katholikentag

Zusammensetzung der Leitungsgremien pro Fall, N=79
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Zusammensetzung der mit Finanzfragen betrauten Gremien, N=80

329 (54%)

“ Frauen

@ Manner (Laien und
Klerus)

280 (46%)

Auswertung ohne Frauen- und Mannerorganisationen, N=62
33% Frauen, 67% Manner
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Organisationen der AGKOD
ZdK und Katholikentag

Vorsitzende der Leitungsgremien, N=84
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Antell
Anzahl In Prozent

Frauen 41 40%
Manner (Laien) 47 46%
Manner (Klerus) 15 14%

Ohne Frauen-und

Mannerorganisationen
N=064
Anteil in Prozent

35%
57%
18%
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Bundesgeschaftsstellen, N=84

25

mit durchschnittlich
29,7 Mitarbeitenden

Bundesgeschaftsstelle mit
hauptamtlichem Personal

® Keine Bundesgeschaftsstelle
mit hauptamtlichem Personal
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Z d ( Zentralkomitee

Geschaftsfuhrung/Leitung Bundesgeschaftsstelle, N=84
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Organisationen der AGKOD —7//—/‘
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- ] . . Zd( sg?g:::ktgg‘t:gemtholiken
Bundesgeschaftsstellenleitungen differenziert

35
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Manner
10

(Laien)

Frauen
0

Manner
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1-10 Mitarbeitende (N=40)
11-70 Mitarbeitende (N=12)
71-340 Mitarbeitende (N=7)
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Weitere Personen in Leitungspositionen der
Bundesgeschaftsstellen, N=20

3

39 “ Frauen
“ Manner (Laien)

~ Manner (Klerus)
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Organisationen der AGKOD —7//—/‘

/dK und Katholikentag

Zd( gg?ggtﬁggé&n&Katholiken
Organisationen mit bzw. ohne Aussagen zur Geschlechterverteilung in
Statuten oder Geschaftsordnung, N=83

17 ® mit Aussagen zur
l ‘ Geschlechterverteilung
ohne Aussagen zur
Geschlechterverteilung

Frauenforderung als Thema in den Organisationen, N=84

66

31

B Ja, Frauenforderung
ist ein Thema

Nein, Frauenforderung
Ist kein Thema

S’
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Beobachtungen, Einschatzungen, Anliegen
Zitiert aus den Antworten

,Die Gestaltung der Arbeitsplatze ist wichtig, damit Frauen
sich fur ein Fuhrungsamt entscheiden. \Weiterer wichtiger
Faktor ist die Ermutigung, ein Fuhrungsamt anzunehmen und
dann der kollegiale Austausch, um ein Fuhrungsamt
durchzuhalten.”

LAUf die jungst
ausgeschriebene Stelle
haben sich keine Frauen
beworben!”

~unserer Meinung nach sollten die
Positionen nach Kompetenz und Eignung

vergeben werden und nicht um jeden Preis
nach einer Quote.”

»Der Faktor "mogliche
Familienunterbrechung" wiegt bei
hauptberuflichen Leitungspositionen in
kleinen Geschaftsstellen als
unausgesprochener Problemfaktor.”
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Gesamtauswertung

Zd( gg?gg::ktg?t:;%eKatholiken
Mitglieder der Leitungsgremien gesamt, N=103

126 (11%)
430 (37%)

® Frauen
® Manner (Laien)

= Manner (Klerus)

610 (52%)
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Geschaftsfuhrende und Leitende der
Bundesgeschaftsstellen gesamt, N=111

Gesamtauswertung

Vorsitzende gesamt, N=111

17 (13%) 52 (39%) 11 (7%)

72 (44%)

64 (48%)

80 (49%)
® Frauen ® Frauen
B Manner (Laien) B Manner (Laien)
= Manner (Klerus) = Manner (Klerus)
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