
Ergebnisse der Online-Befragung  
 

„Frauen in Leitungspositionen im 
Zentralkomitee der deutschen Katholiken, in 

den Diözesanräten und in den Organisationen 
der Arbeitsgemeinschaft der katholischen 

Organisationen Deutschlands“ 
 

Vorgestellt bei der Vollversammlung des ZdK 
28.05.2014 

 



Befragte:  
 
- Diözesanräte – Diözesanebene; Katholikenrat beim 
katholischen Militärbischof für die deutsche Bundeswehr und 
Bundespastoralrat der Katholiken anderer Muttersprachen – 
Bundesebene 
 
- Direkte Mitgliedsorganisationen der Arbeitsgemeinschaft der 
katholischen Organisationen Deutschlands – Bundesebene 
Zentralkomitee der deutschen Katholiken und Katholikentag 
  
  
 
 

Grunddaten 



Gegenstand der Befragung: Frauen in Leitungspositionen 
 
-  Zusammensetzung der Leitungsgremien auf Bundes- bzw. 
 Diözesanebene 
 
-  Vorsitz und stellvertretender Vorsitz 
  
-  Geschäftsführung und Geschäftsstellen 
  
- Aussagen zur Geschlechterverteilung in Statuten oder 
 Geschäftsordnung und zur Frauenförderung 
  
 
  
  
 
 

Grunddaten 



Grunddaten 

Start der Online-Befragung:  14.03.2014 

Ende der Online-Befragung: 03.04.2014 

Diözesanräte AGKOD, ZdK, KT 

Versendete 
Fragebögen 

29 101 

Rücklauf 28 (96%) 88 (87%) 

Verwertbare 
Antworten 

27 84 
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48 

63 

Die Online-Befragung beantwortet hat ..., N=111 

eine Frau 

ein Mann 

Grunddaten 

Unter „N“ wird die Gesamtzahl der auswertbaren Fragebögen zu der jeweiligen Frage angegebenen. 
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Gesamte und stimmberechtigte Mitglieder  
in den Vorständen, N=24 

Diözesanräte 
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Diözesanräte 



Diözesanräte 
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Zusammensetzung der Vorstände mit und ohne Budget- 
und Personalverantwortung, N=24 



Diözesanräte 
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Anzahl 
Anteil in 
Prozent 

 
Frauen 11 36,6% 

Männer (Laien) 17 56,6% 

Männer (Klerus) 2 6,6% 

Vorsitzende, N=27 



Diözesanräte 
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Geschäftsführung, N=27 



Diözesanräte 
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3 

24 

Diözesanräte mit bzw. ohne Aussagen zur Geschlechterverteilung in 
Statuten oder Geschäftsordnung im Vorstand/beim Vorsitz, N=27 

mit  Aussagen zur 
Geschlechterverteilung  
ohne Aussagen zur 
Geschlechterverteilung 

9 

18 

Frauenförderung als Thema in den Diözesanräten, N=27 

Ja, Frauenförderung ist 
ein Thema 

Nein, Frauenförderung 
ist kein Thema 
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„Frauen in kirchlichen 
Leitungspositionen ist 

Thema im Dialogprozess.“ 
 

„Bei uns gibt es ein neues 
Bistumsprojekt: Mehr Frauen 

in Fach- und 
Führungspositionen.“  

 

„Im Leitbild des Bischöflichen Ordinariats ist 
die Förderung von Frauen in 

Leitungspositionen formuliert, die 
Konkretisierung lässt noch auf sich warten.“ 

 

„Derzeit werden Frauen 

bei Neubesetzungen 
von Leitungsstellen 

verstärkt berücksichtigt.“ 
 

Diözesanräte 

Beobachtungen, Einschätzungen, Anliegen 
Zitiert aus den Antworten  



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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12 
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64 

Organisationen, die sich an der Befragung beteiligt haben, N=84 

Frauenorganisation 

Männerorganisation 

Keine der beiden 
Gruppen 



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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103 (11%) 

87 (11%) 

351 (38%) 

316 (40%) 

475 (51%) 

383 (49%) 

Gesamtzahl und stimmberechtigte Mitglieder in den 
Leitungsgremien, N=79 

Auswertung ohne 
Frauen- und Männer-
organisationen, N=60 
 
Frauen gesamt:  
228 (32%) 
 
Frauen 
stimmberechtigt:  
209 (34%) 



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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280 (46%) 

329 (54%) 

Zusammensetzung der mit Finanzfragen betrauten Gremien, N=80 

Frauen 

Männer (Laien und 
Klerus) 

Auswertung ohne Frauen- und Männerorganisationen, N=62 
33% Frauen, 67% Männer 
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Anzahl 
Anteil  
in Prozent 

   Ohne Frauen-und     
   Männerorganisationen  
   N=64 
   Anteil in Prozent 

 
Frauen 41 40%    35% 

Männer (Laien) 47 46%    57% 

Männer (Klerus) 15 14%    18% 

Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 

Vorsitzende der Leitungsgremien, N=84 



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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59 

25 

Bundesgeschäftsstellen, N=84 

Bundesgeschäftsstelle mit 
hauptamtlichem Personal 

Keine Bundesgeschäftsstelle 
mit hauptamtlichem Personal 

mit durchschnittlich 
29,7 Mitarbeitenden 



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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52 

Geschäftsführung/Leitung Bundesgeschäftsstelle, N=84 



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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Bundesgeschäftsstellenleitungen differenziert  
nach Geschäftsstellengröße, N=59 



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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39 

54 

3 

Weitere Personen in Leitungspositionen der 
Bundesgeschäftsstellen, N=20 

Frauen  

Männer (Laien) 

Männer (Klerus)  



Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 
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31 

53 

Frauenförderung als Thema in den Organisationen, N=84 

Ja, Frauenförderung 
ist ein Thema 

Nein, Frauenförderung 
ist kein Thema 

17 

66 

Organisationen mit bzw. ohne Aussagen zur Geschlechterverteilung in 
Statuten oder Geschäftsordnung, N=83 

mit Aussagen zur 
Geschlechterverteilung 

ohne Aussagen zur 
Geschlechterverteilung 
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„Auf die jüngst 
ausgeschriebene Stelle 
haben sich keine Frauen 

beworben!“ 
 

 

Organisationen der AGKOD 
ZdK und Katholikentag 

„Der Faktor "mögliche 
Familienunterbrechung" wiegt bei 

hauptberuflichen Leitungspositionen in 
kleinen Geschäftsstellen als 

unausgesprochener Problemfaktor.“ 
 

„Die Gestaltung der Arbeitsplätze ist wichtig, damit Frauen 
sich für ein Führungsamt entscheiden. Weiterer wichtiger 

Faktor ist die Ermutigung, ein Führungsamt anzunehmen und 
dann der kollegiale Austausch, um ein Führungsamt 

durchzuhalten.“ 
 

„Unserer Meinung nach sollten die 
Positionen nach Kompetenz und Eignung 

vergeben werden und nicht um jeden Preis 
nach einer Quote.“  

 

Beobachtungen, Einschätzungen, Anliegen 
Zitiert aus den Antworten  



 
Gesamtauswertung 
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430 (37%) 

610 (52%) 

126 (11%) 

Mitglieder der Leitungsgremien gesamt, N=103 

Frauen 

Männer (Laien) 

Männer (Klerus) 



 
Gesamtauswertung 
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52 (39%) 

64 (48%) 

17 (13%) 

Vorsitzende gesamt, N=111 

Frauen 

Männer (Laien) 

Männer (Klerus) 

72 (44%) 

80 (49%) 

11 (7%) 

Geschäftsführende und Leitende der 
Bundesgeschäftsstellen gesamt, N=111 

Frauen 

Männer (Laien) 

Männer (Klerus) 


